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TOIMITTAIJIEN EETTISET OHJEET

NYFOSA FINLAND AB, Y-tunnus 559313-6327 ("Kielo” tai "Yhti6”)

JOHDANTO

Tama toimintaohje perustuu Nyfosa AB:n seka Kielon sisaisiin toimintaohjeisiin ja
kestavyyspolitiikkaan sekd kansainvalisesti tunnustettuihin ihmisoikeuksia, tyévoimaa,
ymparistoa ja korruption vastaista toimintaa koskeviin yleissopimuksiin.

Kielo on kiinteistdalan yhtio, joka ostaa, hallinnoi, kehittda ja myy erilaisia kiinteistoja ympari
Suomea lukuun ottamatta asuinkiinteist6ja. Kielo kuuluu ruotsalaiseen porssiyhtio Nyfosa AB -
konserniin. Lue lisda: https://kielotoimitilat.fi.

Kielolla on velvollisuus toimia oikein osakkeenomistajiensa, tydontekijoidensa, vuokralaistensa ja
toimittajiensa hyvaksi noudattaen kaikkia sovellettavia lakeja ja maarayksia. Yhtiossa on
ehdoton nollatoleranssi korruptiota, syrjintda, hairintaa, rikollista toimintaa ja
ymparistorikkomuksia kohtaan. Riskien vahentamiseksi ja luottamuksen sailyttamiseksi on
tarkeaa, etta epaillyt vaarinkaytokset selvitetdan ja ratkaistaan mahdollisimman varhaisessa
vaiheessa. Tyontekijoita ja toimittajia rohkaistaan ilmoittamaan kaikista epaillyista rikkomuksista
Kielon toimintaohjeiden, muiden politiikkojen tai esimerkiksi petoksen, rahanpesun tai
terrorismin rahoituksen osalta. Tyontekijat voivat ilmoittaa rikkomuksista suoraan
esihenkildlleen tai hyddyntaa Nyfosa AB:n verkkosivuilta 16ytyvaa anonyymia ilmiantokanavaa.
Myos toimittajia kannustetaan tekemaan ilmoituksia timan kanavan kautta.

Tdssa toimintaohjeessa "Toimittaja" viittaa kumppaneihin, urakoitsijoihin ja toimittajiin, jotka
toimivat Kielo-konsernin yhtididen kanssa.

TOIMINTAOHJEIDEN NOUDATTAMINEN JA AUDITOINTI
Toimintaohjeiden noudattaminen on toimittajien vastuulla.

Kielolla on oikeus tarkastaa (itse tai kolmannen osapuolen tuella), etta toimittajan toiminta on
sovellettavien lakien ja maaraysten, sovellettavien tydehtosopimusten ja kulloinkin voimassa
olevan Kielon toimintaohjeen mukaista. Tallaisissa tarkastuksissa toimittajan on avustettava
Kieloa ilman lisdkustannuksia Kielolle.

Toimintaohjeiden vaatimusten on heijastuttava myds toimittajan sopimuksissa omien
alihankkijoidensa ja alihankkijoidensa kanssa. Kielon oikeus suorittaa tarkastuksia kohdassa 2.2
mainitulla tavalla koskee myds toimittajan alihankkijoita. Toimittajan on varmistettava Kielon
oikeus tarkastaa ja seurata alihankkijoiden toimintaa.

Mikali toimittaja ei noudata vaatimuksia ja tapahtuu olennainen rikkomus, eika tarvittavia
korjaavia toimenpiteita toteuteta 30 paivan kuluessa, Kielolla on oikeus irtisanoa sopimus
valittdmasti.

KIELON VAATIMUKSET TOIMITTAJILLE


https://kielotoimitilat.fi/
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Tama vaatimuserittely on laadittu tayttdmaan Kielon sopimusten ja tilausten vaatimukset.

Jos sopimusasiakirjoissa on ristiriitaisia tietoja, ndma vaatimukset toimivat
vahimmaisvaatimuksina.

Vahimmaisvaatimukset ovat, ettd Toimittaja:
a) hyvéaksyy ja noudattaa Kielon kestavyyspolitiikkaa ja tata toimintaohjetta
b) on rekisterditynyt ennakkoperintarekisteriin (hyvaksytty ennakkoperintarekisteriote);

c) hoitaa arvonlisdveron ja muut verot vastuullisesti;
d) on ottanut tarvittavat vastuuvakuutukset ja tapaturmavakuutukset;

e) tayttaa tilaajavastuulain (1233/2006) mukaiset velvoitteet, mukaan lukien verojen ja
sosiaaliturvamaksujen maksaminen, eldkevakuutusten ottaminen seka tyoterveyshuollon
jarjestaminen; ja

f) varmistaa, ettd kdytetyt alihankkijat tayttavat taman vaatimuserittelyn.

Toiminta on toteutettava vahintdaan sovellettavien lakien, asetusten ja maardysten mukaisesti
kaikissa maissa, joissa Kielo tai sen toimittajat harjoittavat toimintaa.

Toimittajan, joka toimittaa tavaroita ja palveluja Kielolle, on myds suoritettava oma toimintansa
alla méaariteltyjen vaatimusten mukaisesti:

TYOYMPARISTO JA SOSIAALISET OLOSUHTEET

Lapsityovoima

Toimittaja sitoutuu varmistamaan, etta lapsityovoimaa ei kdyteta toiminnan toimitusketjussa.
Palkat ja ty6suhteen ehdot

Toimittajat sitoutuvat noudattamaan kansallisen lainsdddannon mukaisia vahimmaispalkkojen,
tyoaikojen ja ylityon rajoituksia. Palkat maksetaan suoraan tyontekijalle sovitussa ajassa ja
vahintdan paikallisen lainsdadannon tai tydehtosopimusten maaritteleman vahimmaispalkan
mukaisesti.

Tyoterveys ja -turvallisuus

Toimittaja sitoutuu noudattamaan kaikkia lakeja, jotka koskevat tyontekijoiden terveys- ja
turvallisuusvaatimuksia. Kaikkia tyontekijoitd on informoitava tyotehtdvien mahdollisista
terveysriskeista ja heilla on oltava paasy asianmukaisiin suojavarusteisiin, jotta he voivat
tyoskennella turvallisessa ja terveellisessa ymparistdssa. Kirjalliset tydnsuojeluohjeet on oltava
saatavilla kaikille tyontekijoille. Toimittajan on my6s dokumentoitava kaikki onnettomuudet
toiminnassaan ja toteutettava ennaltaehkaisevia toimenpiteita riskien minimoimiseksi.

Tasa-arvo ja monimuotoisuus

Toimittaja sitoutuu aktiivisesti edistamaan sukupuolten tasa-arvoa ja monimuotoisuutta omassa
organisaatiossaan, hallituksessaan ja suhteessa asiakkaisiinsa. Toimittajan on toimittava
estaakseen syrjintaa, uhkauksia ja hairintda etnisyyden, sukupuolen, uskonnon, sosiaalisen
alkuperan, vamman, poliittisten nakemysten tai seksuaalisen suuntautumisen perusteella
tyopaikalla.
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4.5

4.6

7.1

Yhdistymisvapaus

Toimittaja sitoutuu kunnioittamaan tyontekijoiden ammatillisia oikeuksia, vapautta liittya
ammattiliittoon ja oikeutta tyoehtosopimusneuvotteluihin. Toimittajan on aktiivisesti tuettava
tyontekijan oikeutta liittyd ammattiliittoon tyésopimuksessaan.

Lahjukset ja kielletty vaikutus

Kielolla on nollatoleranssi lahjuksia ja muuta kiellettya vaikuttamista vastaan, ja odotamme
toimittajiemme ottavan aktiivisesti kantaa kestavien liiketoimintakaytantdjen puolesta ja
asettavan tiukat vaatimukset, joita yrityksen, sen tydntekijoiden ja urakoitsijoiden on
noudatettava. Lahjojen tai muiden etujen antaminen tai vastaanottaminen osana
liilketoimintasopimuksia ei ole sallittua. Kaikenlainen kayttaytyminen, joka voi synnyttaa
velvollisuuden tai kiitollisuuden tunteen taikka vaarantaa vastaanottajan puolueettomuuden,
paatoksenteon tai tyotehtdvien asianmukaisen hoitamisen, on kielletty. Nama vaatimukset
toimittajille perustuvat Suomen valtiovarainministerion ja oikeusministerion laatimiin
korruptiontorjuntaohjeisiin.

YMPARISTO

Toimittajien on hallittava ymparistovaikutuksiaan ja tunnettava ne. Toimittajien tulee harjoittaa
toimintaansa ympadristda kunnioittaen ja noudattaa voimassa olevaa paikallista sekd kansallista
ympdristolainsadadantda. Toimittajilla on oltava menettelytavat ympaéristovaikutusten
tunnistamiseksi, mittaamiseksi ja seuraamiseksi, ja heidan on pyrittava jatkuvasti parantamaan
ymparistosuoritustaan sekd minimoimaan resurssien kulutusta ja paastoja. Toimittajien on
pyrittava elinkaarindkokulmaan tuotteiden ja palveluiden ympaéristovaikutusten suhteen ja
asetettava ymparistovaatimuksia alihankkijoille.

ERITYISVAATIMUKSET TOIMINNALLE, PALVELUILLE JA URAKOINTITYOLLE
Erityisraportointi

Kielon pyynndosta toimittajan tulee raportoida tiedot Kielon tarjoamaan jarjestelmaan.
Raportoinnin tavoitteena on mahdollistaa Kielon kokonaispaastojen kartoittaminen.

SANKTIOT

Toimittaja takaa, etta toimittaja, sen konserniyhtiot, hallitus tai johtoryhma eivat toimi suoraan
tai epasuorasti sovellettavien sanktioiden vastaisesti, jotka on annettu: (i) Euroopan unionin tai
sen jasenvaltioiden; (ii) Euroopan talousalueen (ETA) tai sen jasenvaltioiden; (iii) Yhdistyneiden
kansakuntien turvallisuusneuvoston; (iv) Sveitsin valtion; (v) Yhdistyneen kuningaskunnan; ja
(vi) Yhdysvaltojen tai Yhdysvaltain hallituksen virastojen, mukaan lukien ulkomaisten varojen
valvontavirasto (OFAC) toimesta (yhteisesti nimeltaan "Sanktiot"). Toimittaja vakuuttaa myds,
etta toimittaja, sen konserniyhtitt, hallitus ja johtoryhma seka henkil6t, jotka omistavat tai
hallitsevat — suoraan tai epdsuorasti — toimittajaa, eivat ole sanktioiden kohteena, jotka estavat
tai muuten haittaavat Kieloa kdyttamasta toimittajaa tai tayttamasta sopimusehtojaan
toimittajan kanssa. Toimittaja sitoutuu myos toimimaan niin, ettd toimittaja, sen konserniyhtiot,
hallitus ja johtoryhma noudattavat kulloinkin voimassa olevia sanktioita.
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7.2 Toimittajan on valittdmasti ilmoitettava Kielolle, jos toimittaja saa tietad, etta toimittaja, sen
konserniyhtiot, hallitus tai johtoryhma joutuvat sanktioiden kohteeksi tai saavat tietda, etta
toimittaja, sen konserniyhtiot, hallitus tai johtoryhma toimivat sovellettavan sanktion vastaisesti
tai ovat muuten hallituksen viranomaisten, oikeudenkayntien tai muiden toimenpiteiden
kohteena, jotka koskevat sovellettavia sanktioita.

7.3 Kielo on kaikissa olosuhteissa vapautettu velvollisuudestaan tayttaa sopimusvelvoitteensa
toimittajaa kohtaan (mukaan lukien velvollisuus maksaa korvausta toimittajalle), jos kohdassa
7.1 mainittu tilanne syntyy, ja siihen asti, kunnes tallainen tilanne ei enda ole olemassa.

Kielolla on oikeus tarvittaessa paivittaa ja muuttaa naita Toimittajien Eettisid Ohjeita. Allekirjoittamalla
Toimittaja vahvistaa sitoutumisen Kielon kulloinkin voimassa olevien Toimittajien Eettisten Ohjeiden
mukaiseen toimintaan. Kulloinkin voimassa oleva ohje 16ytyy Kielon verkkosivuilta
https://kielotoimitilat.fi.

[Nimi, asema]

Kielo on ottanut taman Eettisen Ohjeen kayttoon 18.11.2025
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